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INTRODUCCION

La Corporacion Autonoma de Narifio en cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el capitulo 6 del decreto 1072 de 2015 por el cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector trabajo y a los estdndares minimos
establecidos en la Resolucion 0312 del 2019 ha disefiado e implementado el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que
consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora,
continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud de los trabajadores, independientemente de su forma de contratacion.

De acuerdo a lo anterior y concibiendo al talento humano como el activo méas
importante de la organizacion, quien a partir de su labor permite el cumplimiento
de los objetivos misionales, se ha establecido el plan anual de seguridad y salud
en el trabajo, el cual esta basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar,
Actuar), el cual permitird promocionar la salud y prevenir la enfermedad de los
funcionarios.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo se encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6
Decreto 1072/2015. Obligaciones de los empleadores.

El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Numeral
7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estandares minimos (Resolucion 0312 del 2019).
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1. POLITICA SST

La Corporacién Auténoma Regional de Nariio —- CORPONARINO, ejerce el rol de
autoridad ambiental en el departamento de Narifio, a través de la ejecucion de
programas Yy proyectos, enmarcados en actividades ejecutivas de la
administracion publica en el sector, que incluye ministerios, érganos, organismos
y dependencias administrativas en los niveles central, regional y local
comprometida en propiciar el mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud
y seguridad de todos los niveles de la organizacion y partes interesadas, mediante
la implementacion del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
protocolos de bioseguridad con la finalidad de proteger el bienestar fisico y mental
de los trabajadores.

El SG-SST cuenta con el apoyo de la alta direccion, el COPASST y sus
colaboradores, mediante el compromiso de los mismos con las actividades
contempladas en la legislacion colombiana en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

El SG-SST, esta orientado al desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado
en la mejora continua, que incluye la politica, la planificacién, la organizacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
identificar, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud
en el trabajo en nuestra organizacion.

Para el cumplimiento de la Politica y Objetivos del SG-SST, la Direccion
permanentemente destinara recursos fisicos, econémicos y de talento humano
requeridos para la oportuna identificacién, valoracion e intervencion de los
peligros que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
emergencias, asi como los que se requieren para el desarrollo efectivo de
actividades y programas que contribuyen a fortalecer la eficiencia de los
trabajadores, la competitividad y buena imagen organizacional.

2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

2.1. objetivo general

Garantizar las condiciones de Salud y Seguridad en el Trabajo a los funcionarios,
contratistas y visitantes de la Corporacion Autonoma Regional de Narifio, a traves
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industrial y salud-ecupacional, la identificacion de situaciones potenciales y reales
de emergencia y la actuacién eficiente ante un incidente o accidente de trabajo.

2.2. Objetivos especificos

» Asegurar el Cumplimiento de los requisitos legales y normativos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

* Destinar los recursos adecuados y necesarios para la gestion del SG SST que
permitan evaluar la efectividad de dichos recursos.

» Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
trabajo.

* Fortalecer los conocimientos de sus trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo, mediante la implementacién del Programa anual
de Capacitacion.

* Implementar eficazmente las medidas de prevencién y control de acuerdo a la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracidon de los riesgos mediante
monitoreo al desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG- SST.

« Evaluar la eficacia del plan de prevencion, respuesta y recuperacion ante
emergencias.

3. ORGANIZACION

RAZON SOCIAL: Corporacion Autonoma Regional De Narifio
CORPONARINO
NIT: 891222322-2
DIRECTOR GENERAL Hugo Martin Mideros Lopez
DIRECCION: Calle 25 No 7. este - 84 finca Lope via
la carolina

TELEFONO 7309282
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3.1. MISION

CORPONARINO, es una entidad publica que ejerce el rol de autoridad ambiental,
administrando los Recursos Naturales Renovables y protegiendo el ambiente en
cumplimiento de su mandato normativo y en beneficio de la calidad de vida de la
poblacion del departamento de Narifio.

3.2. VISION

Nos proyectamos como la Entidad lider en la gestion sostenible de los recursos
naturales renovables y el ambiente en el departamento de Narifio, mediante el rol
facilitador que convoca, integra y articula la participacién de los diferentes actores
y comunidades, generando mediante su proteccion y conservacion impacto positivo
al ambiente, de acuerdo con los compromisos del pais, las particularidades del
territorio y un talento humano competente, innovador y riguroso en el ejercicio de
sus funciones.

3.3 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

La Corporacion Autébnoma de Narifio cuenta con los siguientes centros de trabajo:

» Sede Central de Corponarifio: Pasto

» Parque Ambiental Chimayoy

» Centro Ambiental Sur: Ipiales

» Centro Ambiental Sur Occidente: Tuquerres
» Centro Ambiental Costa Pacifica: Tumaco

» Centro Ambiental Norte: La Union

*Centro Ambiental Minero: Sotomayor
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4. DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es
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ordenes del empleador; o durante la ejecucion de una labor bajo su-autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se
considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por

cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate
de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
mision. [Ley 1562 de 2012, articulo 3].

ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar la causa de una
no conformidad detectada u otra situacion no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015].

ACCION DE MEJORA: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desempeiio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma
coherente con su politica [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION PREVENTIVA: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una
no conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan
una empresa [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CICLO PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos [Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015]:

Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del andlisis de los documentos
insumo (plan de emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones
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necesidades desintervencionen SST. e
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: EIl conjunto de variables objetivas y de auto reporte
de condiciones fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos
parala seguridady salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en
esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y

demds Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; e) Los procedimientos para
la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento
de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas
que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la
rotacion de personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo.
Incluyen también la sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo,
implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacion de
procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo,
permisos de trabajo, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas
técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales
como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacién (general y
localizada), entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo con la méaxima eficacia y la méaxima eficiencia [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].
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relacion con estesquelduvocel potencial de ser un accidente,~en—el que hubo
personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la
propiedad y/o pérdida en los procesos. [Resolucion 1401 de 2007]

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad
y acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo [Capitulo
6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo
e implementacion del SG-SST [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios
alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y

la aplicacién de recursos propios del programa o del sistema de gestién [Capitulo
6 Decreto 1072 de 2015].

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades
médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador,
evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus
condiciones psicobioldgicas [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar
la ocurrencia de incidentes [GTC 45 de 2012].

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
desviacidbn de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos
normativos aplicables, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015].

POA: Plan Operativo Anual.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de
la alta direccibn de una organizacion con la seguridad y la salud en el
trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo
impuesto por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones
0 eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por
estos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a
la identificacién y al control de las causas de los accidentes de trabajo. [Art. 9.
Decreto 614 de 1984].

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones [Ley 1562 de 2012, articulo 1].

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar
un peligro por otro que no genere riesgo 0 que genere menos riesgo [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar
donde se realiza, implica la exposicion a riesgos adicionales o de intensidades
mayores a las normalmente presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en
altura, trabajos eléctricos, trabajos en caliente y espacios confinados, que
presentan un alto grado de riesgo para los trabajadores que los realizan, y
necesitan de un permiso de trabajo para poder ejecutarlos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o
no del riesgo estimado [Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6].

5. NORMATIVIDAD
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* Ley 9 de 1979.

* Resolucién 2400 de 1979.

* Decreto 614 de 1984.

* Resoluciéon 2013 de 1986.

* Resolucién 1016 de 1989.

* Ley 55 de 1993. « Decreto 1295 de 1994.
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* Decreto 1607 de 2002.

* Decreto 1609 de 2002.

* Resoluciéon 1164 de 2002.

* Resolucién 1401 de 2007.

* Resoluciéon 2346 de 2007.

* Resolucién 2844 de 2007: Guia de Atencion Integral Basada en la
Evidencia GATISO.

* Resolucién 1013 de 2008: Guia de Atencién Integral Basada en la
Evidencia GATISO.

* Resolucién 1918 de 2009.

* Ley 1562 de 2012.

* Resolucién 1409 de 2012.

» Decreto 723 de 2013.

* Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6.

* Resolucién 256 de 2014.

* Resolucién 0312 de 2019.

* Norma Técnica Colombiana NTC OHSAS 18001.

« EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Instituto de Higiene y Seguridad
de EspafialNSHT.

* GTC 45 de 2012.

6. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la corporacién autbnoma regional de Narifio, hace participe al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta con representantes de
los empleados y de la Direccion General, asi como las organizaciones sindicales
presentes en la institucion, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades
institucionales en materia de SST. Entre los aspectos a tener en cuenta para la
elaboracion del plan de trabajo de SST se consideraron:

* Politica SIG.
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y de requisitesdegales:.
* Diagndstico de condiciones de salud.
» I[dentificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de

controles.

* Plan de emergencias.

» Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral

6.1 ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

las actividades contempladas en plan de trabajo de seguridad y salud en el
trabajo se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora

continua,

incluye aspectos tales como: politica, organizacién, planificacion,

aplicacién, evaluacién, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar,

reconocer,

valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la

salud de los funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la entidad, en
cumplimiento de los estandares minimos

CICLO
PHVA

TEMA

PLANEAR

. Politicas. . Roles y responsabilidades. .
Descripcion sociodemografica. « Recursos. « Matriz legal. « Plan de
trabajo anual. «+ COPASST. « Capacitaciéon en SST. « Documentacion.
» Conservacion de los documentos. « Comunicacion. * Reglamento de
SST. « Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos. ¢

Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo. « Indicadores del sistema del SG SST

HACER

« Equipos y elementos de proteccion personal. Inspecciones.
* Vigilancia a la salud de los trabajadores. ¢ Programas de
vigilancia epidemioldgica. ¢ Prevencion, preparacién y respuesta
ante emergencia. « Mediciones ambientales. * Gestion del riesgo. °
Gestién del cambio. ¢« Adquisiciones. * Contrataciones. * Reportes de
actos, condiciones
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VERIFICAR | - Auditoria del cumplimento en SG SST. « Revision poria alta R i

del"SG SST: *Investigacién De incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

ACTUAR * Acciones preventivas y correctivas. « Mejora continua.

6.2 OBLIGACIONES

Es obligacion del empleador la proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores, para lo cual se crean estrategias y se plantean actividades
gue permitan disminuir los peligros existentes en la entidad a través de programas
de promocion y prevencion, higiene y seguridad industrial, atencion a
emergencias, funcionamiento del comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Convivencia Labora.

6.3 RESPONSABLE
ASIGNACION DE RESPONSABLE DEL SG-SST

La Corporacion Autonoma Regional de Narifio, dando cumplimiento al Decreto
1072 del 2015 en su titulo 4 capitulo 6, designa al contratista DARWIN ROSERO
GUEVARA Identificado con cedula de ciudadania No. 98.392.863 de Pasto,
como responsable del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, las funciones a
desempeniar se describen a continuacion:

* Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una
vez al afio, realizar su evaluacion.

* Informar a la alta direccidén sobre el funcionamiento y los resultados del SG-
SST.

« Promover la participacion de todos los miembros de CORPONARINO en la
implementacion del SG-SST.

« Capacitar a los trabajadores de COPONARINO, en temas referentes a
seguridad y salud en el trabajo.

* Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL y hacer socializacion de las
mismas con los trabajadores de CORPONARINO en caso de ser Necesario.

6.4 RECURSOS

Se estableci6 la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de
personal, necesarios para el disefio, implementacion, revisién evaluacion y mejora
de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y
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C&!opep!“@!: l]I;"Ql)ajo‘con el fin de que los responsables ol" eng y

Salud en el Trabajoren la Entidad, el Comité Paritario de Seguridad-y-Salud en el

Trabajo y el comité de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones.

a. Recurso humano. Contemplan aspectos de implementacion,
documentacion, investigacion de accidentes y enfermedades laborales, inspeccion
a lugares y puestos de trabajo, capacitacion en temas de SST y las demés
funciones directas en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Grupo de Gestidon de Talento Humano - Seguridad y Salud en el
Trabajo. * Miembros del COPASST.

* Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

* Miembros de la Brigada de emergencia.

» Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

b. Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversién en equipos utilizados y
su mantenimiento, en el marco de la implementacion y desarrollo del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Financiero. Contempla las inversiones econdmicas en los aspectos anteriores
y otros que la empresa identifica para el desarrollo del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo. Al interior de la entidad son solicitados de
acuerdo a las funciones y competencias de los grupos y dependencias de la
corporacion de la siguiente forma:

Grupo de Gestién del Talento Humano (Seguridad y Salud en el Trabajo):
Gestionara con la ARL los recursos requeridos para la realizacion de actividades
de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, asi mismo solicitara a
la Direccibn General de la Entidad los recursos para la realizacion de las
valoraciones meédicas ocupacionales, recarga y mantenimiento de extintores, dotacion
deseguridad industrial y evaluacion de riesgo psicosocial, entre otros necesarios en
el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adicionalmente el Grupo de Gestion del Talento Humano a través de
los profesionales a cargo de la Seguridad y Salud en el Trabajo realiza
algunas actividades de capacitacion, inspeccion, sensibilizacion en los temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las &reas de la entidad.

PASTO: CALLE 25 No. 7 ESTE-84 FINCA LOPE VIA LA CAROLINA- PBX 7309282-86 - FAX: 7309425 IPIALES: CARRERA 1A No. 3E-365 AV. PANAMERICANA- TEL.:
7733920 - FAX: 7733144 TUMACO: TERMINAL MARITIMO - ISLA EL MORRO - TEL: 7272347 - 7272087 - FAX: 7272086 TUQUERRES: CARRERA 13 No. 19-26 - 3ER
PISO -TEL: 7280586 LA UNION: CENTRO AMBIENTAL NORTE CALLE 2 CRA 15 BARRIO EDUARDO SANTOS TEL.: 7265411 - SOTOMAYOR: CENTRO MINERO - TEL.
7287815



CQJFP(Q Iagt'glwrl\gmin&trativa: Solicitard los recursos lc ariMa

el mantenimiente dela:infraestructura fisica y de los equipos a su‘cargo, asi mismo
los requeridos para manejo integral de residuos, servicio de aseo en areas
comunes y manejo de plagas y roedores.

Grupo de Equipos de Laboratorio: Gestionara los recursos para la adquisicion
de equipos de Ilaboratorio, asi como sus respectivos mantenimientos
preventivos, correctivos y los repuestos requeridos.

Direcciones técnicas: Deben asegurar los recursos requeridos para la
adquisicion de Elementos de Proteccién Personal y de bioseguridad.

Adicionalmente, Seguridad y Salud en el Trabajo podran sugerir, orientar
o determinar la solicitud de recursos para la eliminacion o sustitucién de los riesgos
y los controles de ingenieria que se requieran (de acuerdo a la legislacion
vigente, peligros y riesgos prioritarios y a normas técnicas aplicables), a los
grupos responsables de la intervencién de condiciones inseguras segun sus
funciones y competencias.

6.5 INDICADORES y METAS Con respecto a los indicadores y metas para
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo se encuentran en la
Matriz Estratégica en Seguridad y Salud en el Trabajo, y permiten medir el
desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la corporacion.

7. COMUNICACION Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en
el Trabajo se comunicaran a todos los funcionarios, contratistas, pasantes y
visitantes, segun lo establecido a nivel interno de la entidad a través del proceso
de Gestion de comunicaciones, socializaciones y capacitaciones, adicionalmente
este plan de trabajo se publicara via intranet.

8. ANEXOS

A. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE
RIESGOS LABORALES

la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos fue desarrollada en dos
momentos:
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diferentes areas «de tdrabajoccon inspeccion directa a través de-ta-metodologia
IPER, utilizando la guia técnica Colombia GTC 45 (segunda actualizacion).

posteriormente se llevo a cabo el segundo momento en el que se realiz6 trabajo
de escritorio, en el cual se realiz6 el proceso de valoracidon de los riesgos y su
respectiva jerarquizacion a traves de la misma metodologia en la cual en el cual
se clasificaron los procesos, las actividades y las tareas; se identificaron los
peligros, se determinaron los efectos posibles, se identificaron los controles
existentes, se evalud el riesgo, se registré el nUmero de expuestos, la peor
consecuencia del riesgo y los controles a desarrollar.

este proceso se consolida en la matriz de peligros de la corporacion, la cual
consolida como riesgos mas altos el riesgo biomecanico y el riesgo psicosocial
y biolégico por COVID 19.

Adicionalmente se hace levantamiento de los riesgos asociados a los centros
ambientales, usando la metodologia establecida en la guia técnica Colombia
GTC 45 (segunda actualizacion).

B. CRONOGRAMA DEL PLAN ANUAL DE SST

De acuerdo a lo mencionado a lo largo de este documento, se establece el
cronograma anual del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Corporacion Auténoma Regional de Narifio que se presenta a continuacion.
(VER ANEXO PLAN)
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