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1. OBJETIVO

El objetivo principal del Plan Anual de Vacantes de la Corporacién Autonoma Regional
de Narifio — Corponarifio, es identificar las necesidades de personal que tiene la planta

global y flexible de la Corporacion.

1.1. Objetivos Especificos

a) ldentificar las necesidades de los recursos humanos
b) Determinar cudl es el procedimiento para proveer las vacantes.
c) Buscar la provisién definitiva de los cargos vacantes.

2. ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes de la Corporacion Autbnoma Regional de Narifio -
CORPONARINO Este Plan, junto con la prevision de recursos humanos, permite
atender las necesidades de personal en la planta global y flexible, de la misma manera
identificar el procedimiento para ingreso, permanencia, capacitacion y retiro.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

3.1. Empleo Publico:

El articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo publico como “el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el

cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.
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3.2. Clasificacion segun la naturaleza de las funciones

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desemperfio, los empleos de las entidades u organismos del orden
nacional se encuentran sefialados en el Decreto 1083 de 2015, clasificados en los
siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel
Técnico y Nivel Asistencial.

1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia

Publica.

2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccién

de la rama ejecutiva del orden nacional.

3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que
segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder
funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas

de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como

las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.
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5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio actividades

manuales o tareas de simple ejecucion.

4. RESPONSABILIDADES

El responsable de presentar el Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez que se
presenten dichas vacantes, corresponde al Subdirector Administrativo y Financiero y el
Técnico Administrativo de Talento Humano de la Corporacion Auténoma Regional de
Narifio - CORPONARINO.

5. METODOLOGIA DE PROVISION

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara teniendo en cuenta el Capitulo 4 del
documento expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES”,

El Técnico Administrativo o quien haga sus veces, proyectara los cargos vacantes y
actualizara el plan cada vez que ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por
cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con lo estipulado en la Ley
909 de 2004.

Para lo anterior, cada vez que se presente una vacante en la planta de personal de la
Corporacion Autonoma Regional de Nariio CORPONARINO se lo hara conocer al

Subdirector Administrativo y Financiero para actualizar el Plan Anual de Vacantes.
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5.1. Metodologia de Provision a Corto Plazo:

5.1.1. Seleccién:

Los empleos de carrera administrativa se podran proveer mediante encargo o
nombramiento provisional. Para cumplir con la provisién debida de los empleos, se
identificaran mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las causales
contenidas en la normatividad vigente. La provision de estos empleos se regulara
teniendo en cuenta la normatividad vigente. Los empleos de libre nombramiento y
remocion, seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en
la ley 909 de 2004.

5.1.2. Movilidad:

Otra de las formas de provisiéon de los empleos publicos es el traslado, el cual se
produce cuando se provee un empleo en vacancia definitiva con un funcionario de
carrera administrativa en servicio activo siempre y cuando cumpla con los requisitos

del empleo a cubrir.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.9.2 del citado Decreto 1083 de 2015, las caracteristicas

del traslado son las siguientes:

a) Elcargo al que se va a trasladar el empleado debe estar vacante en forma definitiva.
b) Los empleos deben ser de la misma categoria y tener funciones y requisitos afines

o similares.
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¢) Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a otro.

d) Pararealizar los traslados entre entidades, los jefes de cada una de estas deberan
autorizarlos mediante acto administrativo.

e) Eltraslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado.

f) Podra hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

g) Se deben conservar los derechos de carrera y de antigliedad en el servicio.

5.1.3. Permanencia:

La permanencia de los funcionarios en el servicio esté sujeta al cumplimiento de los

principios establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:

a) Mérito. A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacién
satisfactoria en el desempefio del empleo, logro de resultados y realizaciones
en el desarrollo y ejercicio de la funcién publica y la adquisicion de las nuevas

competencias que demande el ejercicio de la misma.

b) Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas

gue regulan la funcién publica y las funciones asignadas al empleo.

c) Evaluacion. ElI empleado publico de carrera administrativa y libre
nombramiento y remocién colaboran activamente en el proceso de evaluacién

personal e institucional.
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d) Promocién de lo publico. Es tarea de cada empleado la basqueda de un
ambiente colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del
interés publico en cada una de sus actuaciones y las de la Administracion

Publica.

5.1.4. Retiro:

El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas y debera
efectuarse mediante acto motivado, ademas, la competencia para efectuar la
remocion en empleos de libre nombramiento y remocién es discrecional y se efectuara

mediante acto administrativo, conforme con lo establecido en la Ley 909 de 2004.

Teniendo en cuenta el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, donde establecen las
causales de retiro del servicio, para la Corporacién Autébnoma Regional de Narifio —
CORPONARINO, solo es viable prever las circunstancias de pension de jubilacion y

edad de retiro forzoso.

Teniendo en cuenta lo anterior, en la Corporacién no se encuentran funcionarios que
hayan cumplido la edad de retiro forzoso, pero se identificé el siguiente personal en
edad de pre pensionados, asi:

HOMBRES
EDAD CAN
62 A 70 16
59 A61 8
57 A 58 3
MUJERES
EDAD CAN
57 A70 5
54 A 56 2
52 A53 5
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Las demds situaciones de retiro del servicio publico, no son predecibles, por lo cual
seran vacantes generadas en el transcurrir de la anualidad y por tanto en aras de la
prestacion del servicio, se atenderan en su debido momento. Estas vacantes a las
gue se hacen referencia son las que se ocasionan por renuncia de los funcionarios

actuales.

5.2 Metodologia de Provision a Mediano Plazo:

Es una metodologia prevista cuando existen listas de elegibles, en este caso la
Corporacion Auténoma Regional de Narifio - CORPONARINO, dara aplicacion y uso

a las mismas, acatando las normas y leyes frente a la materia.

6. DESARROLLO DEL CONTENIDO TECNICO

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propdsito estructurar
y actualizar la informacién de los cargos vacantes de la Corporaciéon Autbnoma
Regional de Narifio - CORPONARINO, con el fin de programar la provision de los
empleos con vacancia definitiva en la vigencia siguiente o inmediata, una vez se
genere, para que no afecte el servicio publico e inclusive las temporales, siempre y

cuando se disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal.

Igualmente, permite programar la provision de los empleos con vacancia temporal, el
procedimiento de selecciébn que se pueda surtir, los perfiles y nimero de cargos
existentes que deban ser objeto de provision, con el fin de garantizar el adecuado

funcionamiento de los servicios que se prestan.
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La informacion de las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan cubriendo
las mismas o se generen otras. También busca establecer cudles son las necesidades

de planta para el cabal cumplimiento de las funciones de la entidad.

Este plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso y promocion del servicio y estabilidad en los cargos. De
acuerdo con lo anterior y para tal fin, la Corporacion Autbnoma Regional de Narifio —
CORPONARINO, desarrollara el plan anual de vacantes, de acuerdo a las politicasque
establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y de
conformidad con la normatividad que regule la materia.

Los empleos publicos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria mediante
encargo o nombramiento provisional. Los términos de las mismas varian dependiendo
la naturaleza del cargo si es de carrera administrativa o de libre nombramiento y

remocion.

6.1. Necesidades de planta anual de vacantes

Que mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 015 del 21 de julio de 2003, se
establece la estructura Interna de la Corporacién Autébnoma Regional de Narifio —
CORPONARINO, dentro de una modernizacion institucional y disefio organizacional.

Que mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 017 del 30 de julio de 2003, se
aprueba la planta global y flexible de la Corporacion Auténoma Regional de Narifio —
CORPONARINO, en su articulo 3 se determina el personal con que contara la entidad.
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Que mediante Resolucion No. 199 del 1 de agosto del 2003, se incorporan a los

funcionarios al tenor del articulo 3 del acuerdo en mencion.

Que mediante Resolucién No, 200 del 1 de agosto de 2003, se distribuyen los cargos
de la planta de personal de la Corporacion Autébnoma Regional de Narifio —
CORPONARINO.

Que en el articulo 4 del Acuerdo 017 del 2003, faculta al Director General para que
ubique al personal teniendo en cuenta la estructura interna, la necesidad del servicio,
los planes y programas de la entidad, conforme a lo expuesto se procedera a distribuir

los cargos en base a las necesidades del servicio y la estructura interna.

Por lo anterior la Corporacién Auténoma Regional de Narifio — CORPONARINO,
cuenta con la siguiente planta global y flexible, para el cumplimiento de sus funciones

misionales y administrativas:

No
DENOMINACION DE CARGOS CODIGO Grado
Cargos
NIVEL DIRECTIVO 5
DIRECTOR EJECUTIVO 0015 16 1
SUBDIRECTOR GENERAL 0150 13 3
JEFE DE OFICINA 0150 10 1
NIVEL ASESOR 3
JEFE DE OFICINA 1045 7 3
NIVEL PROFESIONAL 35
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 15
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 9
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TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 11

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 10

TECNICO OPERATIVO 3132 12 12
TECNICO OPERATIVO 3132 11 2
TECNICO OPERATIVO 3132 9 13
TECNICO OPERATIVO 3132 8 5
NIVEL ASISTENCIAL 16
SECRETARIA EJECUTIVA 4210 20 1
SECRETARIA EJECUTIVA 4210 17 3
SECRETARIA EJECUTIVA 4210 15 4
SECRETARIO 4210 13 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 12 4
OPERARIO 4169 11 2
CONDUCTOR 4103 9 1
TOTAL EMPLEOS 99

Esta informacién sera actualizada cada vez que se presente una novedad en la planta
global y flexible de la Corporacion Auténoma Regional de Narifio CORPONARINO, y
serd presentada cuando lo requiera el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, la Comisién de Personal de la entidad y/o la Direccién General de la

Corporacion.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO - CORPONARINOA
DICIEMBRE 31 DE 2022

PLANTA DE PERSONAL CORPONARINO

NUMERO DE
CONCEPTO TOTAL NUMERO DE | NUMERO DE CARGOS | CARGOS
CARGOS DE LA PLANTA PROVISTOS VACANTES

Cargos de libre nombramiento y remocioén

* A la fecha de inicio de la
gestion 13 13 0
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* A la fecha de retiro ‘ ‘

Separacién del cargo o
ratificacion

Variacidn porcentual 100% 100%

Cargos de Carrera Administrativa

* A la fecha de inicio de la
gestion 71 71 0

* A la fecha de retiro, separacion
del cargo o ratificacion

variacién porcentual 100% 100%

Cargos de Nombramiento Provisional

* A la fecha de inicio de la
gestion 15 15 0

* A la fecha de retiro, separacion
del cargo o ratificacion

variacién porcentual 100% 100%

7. RECURSOS

La planta de personal de la Corporacion Auténoma Regional de Narifio
CORPONARINO, para la vigencia fiscal 2023, esta respaldada por recursos

provenientes del presupuesto de funcionamiento e inversion
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Capitulo 4 del documento expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica
- DAFP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES”.

9. MARCO LEGAL PLAN ANUAL DE VACANTES

Ley 909 de 2004

Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo
al Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, informacion que serd utilizada

para la planeacion del recurso humano y la formulacién de politicas”.

Decreto 2482 de 2012

Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestién, ha previsto dentro de la Politica de Gestién del Talento
Humano, el Plan Anual de Vacantes, Literal ¢) articulo 3°, el cual prescribe “Gestion
del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores publicos
buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el
desarrollo de competencias, vocaciéon del servicio, la aplicacion de estimulos y una
gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados. Incluye, entre otros el Plan
Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas

relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes”.

Decreto 1083 de 2015

“Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo. Addptense las siguientes
politicas que contienen, entre otros, aspectos de que trata articulo 17 de la Ley 489
de 1998: (...) c) Gestion del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de
los servidores publicos buscando observancia del principio de mérito para provision
de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de
estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados. Incluye,
entre otros Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, los

temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.”.



