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CORPORACIOI‘_J AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Dependencia. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Denominacion del empleo a proveer: Profesional Universitario  Cédigo: 2044 Grado: 11

- Fecha de Fijacion: 14 de mayo del 2025 - ‘ = Fecha de Desfijacion: 28 de mayo del 2025

CUADROQ NO. 1. EMPLEOS DE GRADO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL EMPLEQ QUE SE OFERTA — CON LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN
EN LA HOJA DE VIDA.

ACEPTAEL
NOMBRE DE EMPLEADO DE EMPLEO DE CARRERA PERFIL DEL FUNCIONARIO DE EXPERIENCIA SANCION EVALUACION RESULTADO ENCARGO?
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL CUAL ES CARRERA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL DISCIPLINARIA DE DESEMPEROQ
TITULAR RELACIONADA (12 DEFINITIVA ANO
MESES) ANTERIOR
TECN. ADMINISTRATIVO EXPERIENCIA g7 CUMPLE CON
VALLEJO VALLEJO CARMEN ) PROFESIONAL TODOS LOS
OFELIA CODIGO 3124 CONTADORA PUBLICA RELACIONADA CUMPLE REQUISITOS
NO
GRADO 10 CUMPLE

NOTA 1 Para venficacion de requisitos legales exigidos en la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019 y Manual de Funciones adoplado por fa Corporacidn Auténoma Regional de Nanfio CORPONARING. para provision
transitona del presente encargo se lendra en cuenta los siguienies critenos.

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera admynistraliva que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitonamente

Que el aspirante cumpla el perﬁ'f de competencias ex:g;qas para ocupar el empfe.o vacante incluyendo ro; requisitos de estudio y gxpenencia
Que el aspirante posea aptitud y habiidades para desempediar el empleo a encargar

Que el aspirante no tenga sancion disciplinana en el dlmeo afo

Que su uibma evaluacidn de desemperio laboral sea sobresaliente

(avis) oLy

VICKY LGRENA COLUNGE/ORDONEZ
Subdirectora Administrativa y Financiera
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