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CONVOCATORIA INTERNA No. 03
\ (14 de mayo del 2025) ’

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE NARINO “CORPONARINO", EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR LA LEY 99 DE 1993 Y LA LEY 909 DE 2004.

Convoca e invita a todos los funcionarios de Carrera Administrativa adscritos a la
planta global y flexible de CORPONARINO, que tengan derecho y que consideren
cumplen con los requisitos exigidos en el Decreto 1083 de 2015, Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, para que participen de la provisién transitoria de un (1) empleo
de carrera administrativa a través de la figura de encargo, de un empleo del nivel
PROFESIONAL, que se describe a continuacion:

No. de Nivel Denominacién | Cédigo | Grado | Asignacién | Dependencia
Cargos Empleo Salarial
1 Profesional | Profesional | 2044 | 05 | 3.505.614 | CONTROL
Universitario INTERNO
. .

Para verificacion de requisitos legales exigidos en la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de
2019 y Manual de Funciones adoptado por la Corporacion Auténoma Regional de
Nariic CORPONARINO, para provisién transitoria del preSente encargo se tendra
en cuenta los siguientes criterios:

1. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desemperiando el empleo inmediatamente inferior al que se
pretende proveer transitoriamente.

2. Que el aspirante cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el
empleo vacante incluyendo los requisitos de estudio,y experiencia.

3. Que el aspirante posea aptitud y habilidades para desempenar el empleo a
encargar.

4. Que el aspirante no tenga sancion disciplinaria en el ultimo afo.

5. ‘Que su Uitima evaluacién de desemperio laboral sea sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tenga las mas altas calfficaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, adicionalmente el empleado a cumplir el
encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la Ley

‘ .
Para garantizar los principios de equidad, transferencia, publicidad y confiabilidad
en el proceso de encargos, se publicard por el término de cinco (05) dfas habiles
contados a partir de su publicacion en la cartelera institucipnal y pagina web de la
Corporacion.

Por lo anteriormente expuesto, el cronograma quedara de la siguiente manera:

\
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CRONOGRAMA DEL PROCESO CONVOCATORIA No. 03

Publicacién de Convocatoria No. 03 de 2025 14 de mayo del 2025
Registros postulantes dlue cumplan los requisitos | 15 de mayo del 2025 hasta 11:53 PM d
habilitantes

Esludio de verificacion de cumplimiento de requisitos — | 16 de mayo del 2025
Subdireccién Administrativa y Financiera.

Publicacion de resultados del estudio de verificacion de | 19 de mayo del 2025
cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Convocatoria No. 03 de 2025, en la cartelera
institucional y pagina web.

Comunicacion escrita a les funcionarios que cumplen | 20 de mayo del 2025
los requisitos. L .
Término para radicacion de reclamaciones a los | 21 de mayo del 2025 hasta 3:00 PM
resultados de la verificacién de cumplimientos de los
requisitos. )

Término para el analisis, estudio y respuesta a las | 21 de mayo del 2025 hasta 6:00 PM
reclamaciones que se presenten.
Proceso adicional en caso de empale 22 de mayo del 2025
Evaluacion de competencias excepcionales -
Subdireccién Administrati®a y Financiera ?
Comisién  de  veedurla: Administracién -

Organizaciones Sindicales - Representantes de los
Trabajadores

Acto administrativo de encargo. 23 de mayo del 2025 2

Reclamacion de primera instancia ante Dentro de los 10 dias habiles siguientes a

la Comisién de Personal. la publicidad del acto presuntamente lesivo
del derecho de encargo.

Reclamacion de segundasinstancia ante CNSC, Dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la notificacion de la decisién de primera ‘
Instancia.

Proceso en caso de declararse desierto Si cumplido el termino de publicacién del

estudio de verificacion de requisitos y
reclamaclones no existe funcionario con
derecho preferencial se podra expedir el
acto administrativo de provisién del empleo

Para efectos del estudio de verificacién de cumplimiento de requisitos que debe
realizar la Subdireccion Administrativa y Financiera a través la Oficina (e talento
Humano se publicaran cuadros con el siguiente contenido
LACEPTA
NOMBRE DE | EMPLEODE | PERFILDEL | EXPERIE | SANCION | EVALUA | RESULTAD EL
EMPLEADO | CARRERA | FUNCIONAR |  NCIA DISCIPLI | CION DE o CARGO?
DE DEL CUAL 10 DE NARIA | DESEMP | DEFINITIVO Py
CARRERA ES CARRERA ENO ARO | ESTUDIO
ADMINISTR | TITULAR | ADMINISTR ANTERIO DE
ATIVA ATIVA R VERIFICACI
ON DB
REQUISITO
S MINIMOS
(Ley 909 de
2004)
.
El cuadro No. 1 identificara a los funcionarios de planta del grado inmediatamente d
inferior al empleo que se pretende proveer, determinando el cumplimiento o no de
los requisitos para el cargo, y una casilla donde conste si acepta el cargo o no, con
lo cual se entiende que renuncia a los términos para presentar reclamaciohes.
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En el cuadro No. 2 se identificard a los funcionarios de planta del grado
inmediatamente inferior al verificado en el cuadro No. 1 determinando el
cumplimiento o no de los requisitos para el cargo, y una casilla donde consle si
acepla el cargo o no, con lo cual se entiende que renuncia a los términos para
presenjar reclamaciones.

Y asl sucesivamenle, hasta que no haya funcionarios de planta en empleos de

grado inferior, que cumplan con los requisitos para ocupar el empleo ofertado para
L]

encargo.

Sélo en el caso que ninguno de los funcionarios identificados en el cuadro No. 1
manifiesten no estar interesados, se procedera a verificar si los funcionarios del
cuadrosNo. 2 esta interesados en ocupar dicho empleo por encargo. Si manifiestan
no estar interesados se entendera que renuncian a los términos para las
reclamaciones y se podra continuar con las siguientes etapas. Y asl sucesivamente.

L]
El encargo recaera en el funcionario respetando siempre el orden de "empleo de
grado inmediatamente inferior”.

Hace parte de la presente convocatoria_el folio del Manual de Funciones y
Competencias laborales de CORPONARINO correspondiente al empleo que se
oferta para el encargo.

San Juan de Pasto, catorce 14 de mayo del 2025

¢ [ C,aJleg'_j\ .
N A4
JAIME RIGOBERTO CEBALLOS QUENGUAN
Director General Encargado .

1
Proyecto: Juan Mornillo - Contratista T.H. - F
Aprobd: Dra. Vicky Colunge - Sub. Advay Fra. /"‘/’ '
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I IDEN |
Nivel Jorarquico TIFIGACION ¢+ oy of 4108
Denominacién del Empleo: : Profesional )
Céodigo. ; ~ 'Profeslonal Universitarlo® 00_
Grado: X 2044 ¢yt o
No. de cargos ’ 05 w0 ¢
Dependencia ‘ Bk g" J i
Cargo del Jefe In . ? onde se ubique el cargo
 varg medisto: Quien ejerza la supervision inmediata d
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
rl ienci i . 3
;&;all;:jae re: eﬁc:;cua i .eﬁcaua y economia de los controles implementados a los procesos por
gl oo d);Q 5 ores; evaluar lqs planes establecidos y asesorar a la Direccién General, en
ad pa & ecisiones asertivas y oportunas, en la mejora continua del’ proceso
administrativo, y en la implementacién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de
los objetivos institucionaleg, asegurando asf la calidad en la prestacién' de los servicios
misionales coadyuvando al logro de los fines esenciales del Estado. d
. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES “ |
L ] - \ ‘ '
1. Apoyar a los directivos en el desarrollo del sistema de Control Interno, evaluando
planes, fomentando la cultura del autocontrol, de tal forma que contribuya al
mejoramiento continuo, coadyuvando y participando en la implementacion de
adecuados instrumentos de gestién y gerencia. ;
L ]
2. Verificar la efectividad del sistema de control intemo para procurar el cumplimiento de o
los planes, metas y objetivos institucionales previstos.
)
3. Evaluar los procesos misionales y de apoyo adoptados y utilizados por la Entidad con el
fin de determinar su coherencia, con los resultados comunes e inherentes a la misién
institucional.
4. Evaluar el sistema de’Control Interno con énfasis en la existencia, funcionamiento y
coherencia de los componentes y elementos que los conforman, y la Gestion de la d
. Entidad, generando las recomendaciones del caso.
o)
5. Realizar la evaluacién, seguimiento y monitoreo con base a la planeacién del proceso y
desarrollo en la implementacién del Sistema de Gestién de Calidad, conforme al plan de !
accién previamente establecido por la misma.
6. Coadyuvar en la elaboracién del plan de accién anual de la Oficina de Control Intemo
donde se identifique su mision, visién, objetivos y actividades a realizar , describiendo ) !
« las politicas, procesos objeto de control, tiempo, recursos requeridos, responsables, ‘
indicadores de evaluacion y seguimiento. \ |
7. Participar en la programacion y seguimiento del Plan Anual de Auditorias Internas de
calidad.
L]
8. Realizar la evaluacién objetiva de la Entidad a través del proceso de auditaria interna ° ’
sobre la efectividad de las pollticas y acclones en la materia, de cara a asegurar que los J
* RIESGOS institucionales estan siendo administrados apropiadamente, y que el Sistema
de Control Intemo esta siendo operado efectivamente. ' ‘
L ]
]
L]
]
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20.
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23.

10.

. Evaluar y determinar la eficiencia, eficacia y economia de los procesos corporativos de

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

\ \

Asesorar a la alta direccién en la orientacidén técnica haclendo recomendaciones
relaclonadas con:

= Evitar desviaciones en los planes, procesos, actividades y tareas.

= Mejorar los procesos y la eficacia de las operaciones

= Coadyuvar en la identificacién de riesgos a través de la auditoria y evaluar la

administracién de los mismos,
* Implementar y fortalecer el Control Intemo en general, principalmente en los
procesos crlticos. '

= Incrementar la calidad y veracidad de la informacién.

= \Desarrollar cada uno de los componentes y elementos del MECI .

= Identificar fuentes de recuperacién y ahorro.

Coadyuvar en la realizacion de la EVALUACION INDEPENDIENTE a través de sus dos
componentes: evaluacion del sistema de Control Intemo y Auditoria Interna.

la Entidad, proveedores de informacion del sistema de contabilidad publica, asl como de
los con@roles y mecanismos de verificacién implantados, realizando el seguimiento
necesario para que se apliquen las medidas recomendadas.

\ .
Verificar la implantacion y efectividad de los controles internos identificados por los
lideres, gestores y equipos de colaboradores en el proceso de la gestién financiera y
contable de la Entidad.

[ ]

Preparar el informe anual de Evaluacién del Control interno Contable, en los términos
establecidos por la Contaduria general de la Nacién.

Preparar el informe mensual del cumplimiento de las medidas de Austeridad, eficiencia

y reslric&iién del gasto publico.
.

Verificar la efectividad de los sistemas de control interno, para procurar el cumplimiento
de los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el control este asociado a
todas las actividades de la organizacidn y que se apliquen mecanismos de participacién
ciudadana, por medio del informe ejecutivo anual del si$tema de control interno que
debe ser presentado al Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de control
interno.

Ejercer los roles de acompafdamiento y asesoria, evaluacién independients y
seguimignto, administracién de riesgos, fomento de la cultura del control, relacién con
entes externos. u

Velar porque los subsistemas, componentes y elementos del Modelo Estandar de
Control Interno aporten al cumplimiento de los objetivos in§mucionales.

Dirigir, coordinar y participar en el examen, andlisis y estudios confiados por la
administracion.

Adelantar los estudios pertinentes para diseflar e implementar mecanismos de
evaluacidn y seguimiento al Sistema de Control Interno de la Corporacién y elaborag los
informes sobre los resultados del proceso, formulando las recomendaciones del caso.

Participar en el disefio y ejecucién de un plan periédico de Auditoria y evaluacién del
sistema de Control Intemo, realizar sugerencias, obsemvaciones y recomendaciones
producto de la ejecucién. Adelantar mecanismos para seguimiento a la implementacién
de las recomendaciones realizadas.

Participar en el disefio y ejecucién del programa de capacitacién de autocontrol dirigido
a los funcionarios de la Corporacion. i

Participar, conjuntamente con las deméas dependencias, en el disefio de mecanismos de
verificacién de cumplimiento de planes, programas y proyectos de la Corporaclén.
i :

Analizar los indicadores producldos por las diferentes oficinas y evaluar la calidad de los
programas institucionales.

0
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24. Realizar seguimiento a los mapas de rlesgos de los diferentes procesos.

25. Participar en el seguimiento y evaluacién de los planes de mejoramiento de la
corporacion, concertados con la Conltraloria General de la Republica.
° 0
26. Ejercer el autocontrol en todas las actividades que se desarrollan, cumpliendo con el
Sistema de Gestion de Institucional de la Corporacién., . d

27. Las demas seflaladas en la Constitucién, la ley, los estatulos y las dispositiones legales
de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los fines esenciales de la Corporacion, cumplen estrictamente con las normas vigentes,

respecto a las necesidades de la comunidad.
s ]

2. Los altos estdndares de competitividad de la Corporacién contribuyen a lograr el

cumplimiento de sus funciones.
3. Los objetivos estratégicos, misionales, de apoyo y de calidad de la Corporacién

contribuyen a satisfacer con calidad los requerimientos de los usuarios.

L
4. Los controles identificados por las diferentes dependencias de la Corporacion,
garantizan el aseguramiento de la calidad.

L]
L

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

Constitucion Nacional
Leyes, Decretos, Acuerdos, Circulares y Resoluciones acordes a las funciones del cargo
Directivas Presidenciales: D2 de 1994; 01 de 1997; 09 de 1999; 02 de 2000; 02, 04, 10y 12
de 2002; 08 de 2003; 01 de 2004.

Norma : NTCGP 1000: 2004

Gonocimiento general e interpretacién de datos contables

Conocimiento general e interpretacion de datos estadisticos
Conocimiento y manejo de normas de Auditoria Generalmente aceptadas
Conocimiento y aplicacion del ciclo PHVA
Técnicas de informacién y comunicaciones.

VI.. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Doce (12) meses de experie‘ncia profesional

Titulo profesional en:
relaclonada

Derecho y Afines
Administracién
Economia
Contaduria Pablica

Tarjeta Profesional

San Juan de Pasto, 4 del 2025 : '

e

JAIME RIGOBERTO CEBALLOS QUENGUAN
Director General Encargado

] Proyecto: Juan Morillo - Contratista T.H. v .
Aprobd’ Dra. Vicky Colunge ~ Sub. Adliva y Fra. A N
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