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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS CENTROS AMBIENTALES

V!slta los Centros Ambientales Sur (Iplales) Norte (La Union) y SUI Occldente (Taquerres),
asi a todos sus en su fase de i i6n y ejecucion,
generando herramientas para el cuidado de la salud fisica y mental.
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JORNADA CERO ESTRES

Institucional

En el marco del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el
Trabajo, el dia 29 de Octubre se desarrolld el evento de promocion
de salud y prevencion de la enfermedad, a través de la jomada
cero estrés donde se realizaron masajes anti estrés y se aplico la
técnica de mioterapia en mano a todos los asistentes.

se desarrolld la itacion en prevencion del
cancer en articulacion de la liga de lucha contra el céncer,
permitiendo una importante participacion de los trabajadores
favoreciendo el cuidado de su salud.
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Institucional CAMPANA DE AUTOCONTROL, _
nstituciona AUTOGESTION Y AUTORREGULACION

Durante el mes de octubre el equipo de Control Interno
de CORPONARINO llevo a cabo la campaia de autocontrol,
autogestion y autorregulacion “TODOS UNIDOS PARA
UN MISMO FIN", con el objetivo de concientizar y
sensibilizar a funcionarios y contratistas en el trabajo
articulado para el cumplimiento de los objetivos y
metas organizacionales.

El equipo de Control Interno paso por cada una de las
dependencias de la corporacion a dar una charla sobre
temas como la incidencia de las actitudes y conductas
propias y de los demds, experimentar el funcionamiento
de equipo, las formas de organizacion y valorar la
importancia del reconocimiento entre los miembros
del equipo.
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— COPASST

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Institucional

¢Qué es el COPASST?

Es el organismo que se encarga de la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de sequridad y salud en el trabajo dentro
de la empresa a través de actividades de promocion, informacion y divulgacion. Es decir, garantiza que los riesgos de enfermedad y
accidente derivados del trabajo se reduzcan al minimo. Esta regido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016 de 1989,
Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1443 de 2014.

¢Por qué se llama Paritario a este Comité?

Se llama paritario porque esta conformado por igual nimero de personas en representacion del empleador y de los trabajadores.
“Paritario” se refiere a “paridad”, “iqualdad” y “equidad”. Es por esto que se le ha dado este nombre.

El esel de pi acti y motivar la
adquisicién de habitos seguros en todos los niveles de la empresa.
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COPASST

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

«conrommﬂo

Institucional

¢Quiénes pueden pertenecer a este Comité?

Lo primero que debe saber, es que si usted es trabajador de una empresa, sin importar su rango o funcion, tiene el derecho y el
deber de participar activamente en el COPASST.

¢Para qué?

El objetivo central de su pertenencia al Comité es apoyar las obligaciones del
empleador y generar compromiso, sentido de solidaridad y preocupacion por si mismo
y por los compafieros de la empresa, ayudando a identificar y solucionar las condiciones
de trabajo que generen riesgos para todos. Asi mismo, el COPASST representa uno de
los tantos canales de comunicacion que deben existir entre trabajadores y empleadores,
en esa medida es un espacio de socializacion.

Continda ...
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Institucional COPASST

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢Coémo se eligen sus miembros? AT ﬂ
Los representantes de la administracion son elegidos directamente por el empleador _4 N

o quien este deleque para el efecto, mientras que los representantes de los trabajadores P S

son elegidos por votacion libre. n n
Los integrantes elegidos para conformar el COPASST en CORPONARINO son: s

® Dra. Patricia Oviedo - Técnico Operativo SAF e Ing. Germdn Bastidas - Profesional Universitario OCI
 Dra. Ruth Stella Ramos - Técnico Operativo SISA e Ing. Alonso Rengifo - Técnico Operativo SISA
 Dr. William Jojoa - Técnico Administrativo SAF e Ing. Eduardo Elles - Técnico Administrativo OPDE
e Ing. Arlex Lopez - Técnico Operativo CAN e Ing. Yolanda Urbano - Profesional Universitario OPDE

Continda ...
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] ] 3'CONCURSO DE FOTOGRAFiA DIGITAL
LRl CUZlY “NUESTRA TIERRA ACUARELA DE COLORES”

Durante el mes de octubre se lanzo el tercer concurso
de fotografia, ~ Nuestra Tierra “Acuarela de Colores”,
organizada por la Corporacion Autonoma Regional de
Narifio CORPONARIN, donde el objetivo es sensibilizar
y crear apropiacion acerca de la riqueza ambiental
presente en el departamento de Narifio. Tanto
funcionarios, contratistas y comunidad en general
pueden participar en el concurso, compartiendo sus
fotos del departamento de Narifio. Hasta el momento
se han recibido fotos de 7 participantes donde muestran
el colorido y la belleza de Narifio.

Si deseas participar, las bases del concurso se encuentra en la pagina web de la corporacion:

iNo te quedes sin participar!
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Misional

El pasado 26 de septiembre del afio en curso,
CORPONARINO, se vinculs a la “Semana Nacional
de la Movilidad Sostenible”, a través de la jornada
ambiental del “Dia sin carro y sin moto”,
establecida por la Alcaldia Municipal, realizando
actividades tales como aforos vehiculares
y mediciones de emisiones de material particulado
menor a diez (10) micras, con el fin de analizar
el comportamiento antes, durante y después de la
jornada a nivel de calidad del aire en el municipio
de Pasto.
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RESULTADOS JORNADA DE DiA SIN
CARRO Y SIN MOTO”

AFORO VEHICULAREN EJE VIAL DIAS NORMAL Y
SIN CARRO 2018
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" RESULTADOS JORNADA DE DiA SIN
Misional CARRO Y SIN MOTO”

Deste el afo 2011 CORPONARIND se ha vinclao 2 AFORO VEHICULAR TOTAL PUNTOS 2018
este tipo de jornadas ambientales, a través del control
y monitoreo a la calidad del aire, ruido y emisiones | 1

contaminantes por fuentes moviles en la cabecera | 1o 1w
‘municipal de Pasto, para lo cual se efectdan operativos, | "™

‘mediciones sonométricas, mediciones de material

particulado, aforos vehiculares y sequimiento a :
Centros de Diagndstico Automotor. il
La finalidad de la jomada fue recolectar informacion =y
técnica confiable, la cual fue evaluada y analizada Mo

posteriormente por el Laboratorio de Calidad Ambiental .
y el equipo técnico de a Subdireccion de Conocimiento y el equipo técnico de la Subdireccion de Conocimiento y Evaluacion Ambiental de CORPONARINO,
con el objeto de emitir resultados que sirvan como determinante ambiental, permitiendo la formulacion de politicas piblicas enfocadas al mejoramiento

ambiental de la ciudad de Pasto. Para ver el informe completo de reultados visita el sguiente ik :
julands-calidsdaire/
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Seccion Calidad

CORPONARIRO ejerce eficientemente su ral de autoridad
amblental, la ejecucion de programas y proyectos que
impulsan el desarrollo sostenible en el Departamento, e

dando cumplimiento a su misién institucional, enmarcada

en un proceso de mejoramiento continuo en la prestacion  awmemo ECERALS

de servicios, planificacion de sus acciones y evaluacion vl N e e
permanente de su gestion; disponiendo los recursos para seeenes | @ ] gy e
‘contribuir a un ambiente sano y atender oportunamente @

[F— de las partes Interesadas en f— < P —
interaccion con su medio natural. e ITORIDAD [ e
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Seccion Calidad

CORPONARIR, es una entidad publica que ejerce el rol de
autoridad ambiental, administrando los Recursos Naturales

¥ protegiendo el ambiente en cumpli desu
mandato normativo y en beneficio de la calidad de vida de la

poblacién del departamento de Narific.

Nos proyectamos coma la Entidad lider en la gestion
sostenible de los recursos naturales renovables y el ambiente
en el departamento de Narifio, mediante el rol fadilitador que
convoca, integra y articula la participacion de los diferentes
actores y comunidades, generando mediante su proteccién y
conservacion impacto positivo al ambiente, de acuerdo con
los compromisos del pais, las particularidades del territorio y
un talento humano competente, innovador y riguraso en el
ejercicio de sus funciones.
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Ya puedes descargar la
ultima versioén S.G.l. con la siguiente indicacion:

1. Ingrese ka direccidn 3. Ubique en la parte superior Sistema

~ U Gestion Instituclonal y de cick

0
2. En1a parte inferior ubique
Intranet y dz ciick

<
Boletin Interno

5. Click para descarga
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En cumplimiento de lo contemplado en el
flotiigtingivs ' o ¢

Encuentra la
referente a la planificacion de la Agenda Mensual Agenda de Eventos
de eventos institucionales y su publicacion en la e
Pagina Web, nos it Sl
solicitar se remita la informacién de los eventos el mes de Noviembre
a desarrollarse durante el mes de Noviembre y en la Pagina Web

que sea responsabilidad del Proceso que usted
lidera al correo: 'WWW.COrponarino.gov.co
comunicacionescorponar@gmail.com
hasta el dia 23 de Noviembre.
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Te invitamos a que nos sigas
en nuestras redes sociales

Corponarifio *

corponarino
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