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En el marco del sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, CORPONARIÑO 
visita los Centros Ambientales Sur (Ipiales), Norte (La Unión) y Sur Occidente (Túquerres), 
involucrando así a todos sus colaboradores en su fase de implementación y ejecución, 
generando herramientas para el cuidado de la salud física y mental.

OCT

Institucional
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

EN LOS CENTROS AMBIENTALES
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JORNADA CERO ESTRÉS

En el marco del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, el día 29 de Octubre se desarrolló el evento de promoción 
de salud y prevención de la enfermedad, a través de la jornada 
cero estrés donde se realizaron masajes anti estrés y se aplicó la 
técnica de mioterapia en mano a todos los asistentes..................

Adicionalmente, se desarrolló la capacitación en prevención del 
cáncer en articulación de la liga de lucha contra el cáncer, 
permitiendo una importante participación de los trabajadores 
favoreciendo el cuidado de su salud. 

OCT

Institucional
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CAMPAÑA DE AUTOCONTROL, 
AUTOGESTIÓN Y AUTORREGULACIÓN 

Durante el mes de octubre el equipo de Control Interno 
de CORPONARIÑO llevo a cabo la campaña de autocontrol, 
autogestión y autorregulación �TODOS UNIDOS PARA 
UN MISMO FIN�, con el objetivo de concientizar y 
sensibilizar a funcionarios y contratistas en el trabajo 
articulado para el cumplimiento de los objetivos y 
metas organizacionales.  

OCT

Institucional

El equipo de Control Interno pasó por cada una de las 
dependencias de la corporación a dar una charla sobre 
temas como la incidencia de las actitudes y conductas 
propias y de los demás, experimentar el funcionamiento 
de equipo, las formas de organización y valorar la 
importancia del reconocimiento entre los miembros 
del equipo.
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COPASST
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Es el organismo que se encarga de la promoción y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro 
de la empresa a través de actividades de promoción, información y divulgación. Es decir, garantiza que los riesgos de enfermedad y 
accidente derivados del trabajo se reduzcan al mínimo. Está regido por el Decreto 614 de 1984, Resolución 1016 de 1989, 
Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1443 de 2014.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

¿Qué es el COPASST?

¿Por qué se llama Paritario a este Comité?

Se llama paritario porque está conformado por igual número de personas en representación del empleador y de los trabajadores. 
�Paritario� se re�ere a �paridad�, �igualdad� y �equidad�. Es por esto que se le ha dado este nombre.

El COPASST es el encargado de promover prácticas saludables y motivar la 
adquisición de hábitos seguros en todos los niveles de la empresa.
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COPASST
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Lo primero que debe saber, es que si usted es trabajador de una empresa, sin importar su rango o función, tiene el derecho y el 
deber de participar activamente en el COPASST.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

¿Quiénes pueden pertenecer a este Comité?

¿Para qué?
El objetivo central de su pertenencia al Comité es apoyar las obligaciones del 
empleador y generar compromiso, sentido de solidaridad y preocupación por sí mismo 
y por los compañeros de la empresa, ayudando a identi�car y solucionar las condiciones 
de trabajo que generen riesgos para todos. Así mismo, el COPASST representa uno de 
los tantos canales de comunicación que deben existir entre trabajadores y empleadores, 
en esa medida es un espacio de socialización.

Continúa ...
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COPASST
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Los representantes de la administración son elegidos directamente por el empleador 
o quien este delegue para el efecto, mientras que los representantes de los trabajadores 
son elegidos por votación libre.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

¿Cómo se eligen sus miembros? 

CORPONARIÑO
Corporación Autónoma Regional de Nariño

Los integrantes elegidos para conformar el COPASST en CORPONARIÑO son:

Dra. Patricia Oviedo � Técnico Operativo SAF
Dra. Ruth Stella Ramos � Técnico Operativo SISA
Dr. William Jojoa � Técnico Administrativo SAF
Ing. Arlex López � Técnico Operativo CAN

Ing. Germán Bastidas � Profesional Universitario OCI
Ing. Alonso Rengifo - Técnico Operativo SISA
Ing. Eduardo Elles � Técnico Administrativo OPDE
Ing. Yolanda Urbano � Profesional Universitario OPDE

Continúa ...
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3 CONCURSO DE FOTOGRAFÍA DIGITAL 
�NUESTRA TIERRA ACUARELA DE COLORES�Educación Ambiental

Durante el mes de octubre se lanzó el tercer concurso 
de fotografía,   Nuestra Tierra �Acuarela de Colores�, 
organizada por la Corporación Autónoma Regional de 
Nariño CORPONARIÑO, donde el objetivo es sensibilizar 
y crear apropiación acerca de la riqueza ambiental 
presente en el departamento de Nariño. Tanto 
funcionarios, contratistas y comunidad en general 
pueden participar en el concurso, compartiendo sus 
fotos del departamento de Nariño. Hasta el momento 
se han recibido fotos de 7 participantes donde muestran 
el colorido y la belleza de Nariño.  

OCT

Si deseas participar, las bases del concurso se encuentra en la página web de la corporación: www.corponarino.gov.co 

¡No te quedes sin participar!

er

3
Concurso
Fotografía 
Digital

“NUESTRA TIERRA,

ACUARELA
DE COLORES”

Lanzamiento: Octubre 17 / 2018
Cierre: Noviembre 30 / 2018

Premiación: Diciembre 7 / 2018 

envíe sus trabajos al correo electronico
comunicaciones@corponarino.gov.co

Tamaño mínimo: 2048 x 1152 pixeles o 2.4 megabytes
Presente máximo cinco (5) fotografías. 

¡Participa!
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Misional

El pasado 26 de septiembre del año en curso, 
CORPONARIÑO, se vinculó a la �Semana Nacional 
de la Movilidad Sostenible�, a través de la jornada 
ambiental del �Día sin carro y sin moto�, 
establecida por la Alcaldía Municipal, realizando 
actividades tales como aforos vehiculares 
y mediciones de emisiones de material particulado 
menor a diez (10) micras, con el �n de analizar 
el comportamiento antes, durante y después de la 
jornada a nivel de calidad del aire en el municipio 
de Pasto.

OCT

RESULTADOS JORNADA DE DÍA SIN 
CARRO Y SIN MOTO�

Continúa ...
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Misional

Desde el año 2011 CORPONARIÑO se ha vinculado a 
este tipo de jornadas ambientales, a través del control 
y monitoreo a la calidad del aire, ruido y emisiones 
contaminantes por fuentes móviles en la cabecera 
municipal de Pasto, para lo cual se efectúan operativos, 
mediciones sonométricas, mediciones de material 
particulado, aforos vehiculares y seguimiento a 
Centros de Diagnóstico Automotor.

OCT

RESULTADOS JORNADA DE DÍA SIN 
CARRO Y SIN MOTO�

La �nalidad de la jornada fue recolectar información 
técnica con�able, la cual fue evaluada y analizada 
posteriormente por el Laboratorio de Calidad Ambiental 
y el equipo técnico de la Subdirección de Conocimiento y el equipo técnico de la Subdirección de Conocimiento y Evaluación Ambiental de CORPONARIÑO, 
con el objeto de emitir resultados que sirvan como determinante ambiental, permitiendo la formulación de políticas públicas enfocadas al mejoramiento 
ambiental de la ciudad de Pasto. Para ver el informe completo de resultados visita el siguiente link : 

http://corponarino.gov.co/tramites-y-servicios/tramites-ambientales/recurso-aire/sistema-vigilancia-calidad-aire/                                              
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Ya puedes descargar la 
última versión S.G.I. con la siguiente indicación:



CALENDARIO AMBIENTAL 

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

4 Día Mundial de los Animales

1 Día del Mar y la Riqueza Pesquera

4 Día Nacional de las Aves

6 Día Interamericano del Agua

OCTUBRE

5 Día Nacional del Arrecife Coralino

5 Día Mundial del Voluntario y Ciudadano Ambiental 

11 Día Internacional de las Montañas

15 Creación del Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente

DICIEMBRE

6 Día Internacional para la Prevención de la Explotación
del Medio Ambiente en la Guerra y los Conflictos Armados

1 Día Mundial de la Ecología 

9 Día de los Parques Nacionales

17 Día del Ambientalista Latinoamericano

NOVIEMBRE

16 Día Internacional de la Preservación de la Capa de Ozono

11 Día Nacional de la Biodiversidad

28 Día Marítimo Mundial

SEPTIEMBRE

12 Día Mundial del Árbol 

13 Día Internacional para la Reducción de los Desastres Naturales 

19 Día Nacional de la Guadua 

21 Día Mundial del Ahorro de Energía  

2 Día Mundial del Hábitat 

17 Día Internacional del Aire Puro
22 25 años de la Ley 99, que crea el Sistema Nacional Ambiental - SINA

15 Día Mundial del Reciclador

Institucional

Boletín Interno



corponariñopasto @corponariño corponarino_pasto www.youtube.com/corponarino

Boletín Interno

Agosto

Encuentra la 
Agenda de Eventos
Institucionales para 

el mes de Noviembre
 en la Página Web

 
www.corponarino.gov.co

 comunicacionescorponar@gmail.com 
hasta el día 23 de Noviembre.

En cumplimiento de lo contemplado en el 
procedimiento de Comunicación Institucional 
referente a la plani�cación de la Agenda Mensual 
de eventos institucionales y su publicación en la 
Página Web, nos permitimos respetuosamente 
solicitar se remita la información de los eventos 
a desarrollarse durante el mes de Noviembre y 
que sea responsabilidad del Proceso que usted 
lidera al correo:........................................................ 

CORPONARIÑO
Corporación Autónoma Regional de Nariño



Corponariño

Te invitamos a que nos sigas 
en nuestras redes sociales

@corponarino

corponarino
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Corponariño Pasto
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