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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO
“CORPONARINO”

MEMORIAS TALLER DE CONSTRUCCION DEL PLAN DE ACCION CUATRIENAL 2024 -

2027
LUGAR Y FECHA: TUMACO, MARZO 21 DE 2024
MUNICIPIOS CONVOCADOS: ZONA COSTA (Tumaco, Olaya Herrera, La

Tola, Barbacoas, El Charco, Santa Barbara,
Roberto Payan, Francisco Pizarro, Magli y
Mosquera.)

MUNICIPIOS PARTICIPANTES: Tumaco, El Charco, Roberto Payan,
Francisco Pizarro, Magi, Mosquera

Los participantes del taller del Plan de Accion Cuatrienal en el municipio de Tumaco, en
correspondencia con el Diagnéstico Ambiental presentado por CORPONARINO para el
Departamento, alineado con el PGAR 2016 — 2036, una vez efectuado el consenso de
actores, priorizaron la siguiente problematica ambiental e identificaron acciones
encaminadas a su atencion para la Zona Costa Pacifica de Narifio, al igual que los actores
gue de acuerdo con sus competencias pueden contribuir con su ejecucion:

RESUMEN:

A. Priorizacién de la problematica ambiental de la region

GRUPOS
GRUPO1 GRUPO 2 GRUPO3 GRUPO4 GRUPO5 GRUPOG6 @ Total
PROBLEMATICA - |

Disminucién, pérdida y degradacién de
la biodiversidad y sus servicios 9 9 9 9 8 9 53
ecosistémicos
Deterioro del Recurso Hidrico 9 9 9 9 8 7 51
Inadecuado ordenamiento, uso,

- . 9 9 9 3 45
ocupacion y aprovechamiento del suelo 9 6
Degradacion de la cobertura vegetal 9 6 9 7 9 5 45
Inadecuado manejo, disposicion y
aprovechamiento de los residuos 9 9 8 6 48
sélidos 9
Contaminacién atmosférica 7 5 9 8 6 3 38

B. Causas principales, alternativas propuestas para su atencion y actores
involucrados.

1. Disminucién, pérdida y degradacién de la biodiversidad y servicios ecosistémicos
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‘Mala disposicion de disposicion
residuos sélidos por uso
de plasticos de un solo

uso y escasa
separacion en la fuente
(No hay relleno
sanitario), aguas

servidas o residuales.

Tala indiscriminada del
manglar y del bosque:
por ampliacion de la
frontera agricola.

Contaminacion por
derrames de crudo -
hidrocarburos.

Escasas iniciativas de
planificacion del
territorio.

Insuficientes iniciativas

de declaracion de areas

de conservacion
concertados con la
comunidad.

Proyectos de corto
plazo y/o inoperantes
con escaso seguimiento
y monitoreo.

Escasas iniciativas de
promocion e
investigacion
comunitaria.
Desarticulacion
institucional y
comunitaria.

Escasa participacion

comunitaria.

Fomentar programas integrales de

sensibilizacion y educacion
diferenciales (por edades),
atractivas, innovadoras, para el

manejo de residuos sélidos y aguas
servidas con  seguimiento vy
evaluacién permanente.

Fortalecer e innovar los PRAE con
recursos disponibles.

Implementar proyectos de economia
circular.
Generacion de
conservacion.
Mesa institucional operativa.
Formulacién de Plan de Ordenacion
Forestal (POP), de manera
participativa.
Formulacién  de
restauracion
implementacion.
Saneamiento territorial y programas
de desarrollo agropecuario.
Reparacion en zonas afectadas por
derrames con seguimiento y
monitoreo.

Actualizacion POT.

Planes de Etnodesarrollo.

Planes de Vida.

Proyecto Educativo Comunitario.
Fortalecimiento de los sistemas
departamentales de areas
protegidas.

Declaracion OEC (otras estrategias
de conservacién) concertadas con la
comunidad.
Creacion de
conservacion.
Turismo comunitario y ambiental.
Veedurias ciudadanas comunitarias.

incentivos a la

proyectos de
ecolégica y su

corredores de

Promover la investigacion vy
monitoreo de la biodiversidad en los
ecosistemas estratégicos.

Firma de acuerdos y convenios
institucionales y comunitarios.

Implementar escuelas de liderazgo.
“Formador y formadores”.

Ministerios (agrlcultura y de
desarrollo rural, Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Interior,
Ciencias y TIC’s, Cultura, Trabajo,
Defensa)

Entes territoriales (Gobernacion de
Narifio, Alcaldias)

Corponarifio

ONG’s (FAO, WFP, WWF,
Raitforest, Fondo de Adaptacién,
USAID, PNUD, INVEMAR, IIAP)
Universidades publicas y privadas
SENA

Instituciones Educativas
Consejos comunitarios
Resguardos

ASOCOETNAR

RECOMPAS

Parques Nacionales Naturales
Camawari

UNIPA

ACIESNA

Diécesis de Tumaco
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2. Deterioro del recurso hidrico

S TGO ePe ACTORESIBENTRARSS

Derrame de Focalizacion de los puntos de riesgo.  Ecopetrol

hidrocarburos. Mayor control y vigilancia. Fuerza publica
Mejorar las técnicas de ensambles Actores comunitarios
con barcos petroleros. RECOMPAS

Uso inadecuado de Sensibilizacion del uso adecuado de Corponarifio

agroquimicos. agroquimicos. Alcaldia

Aguas residuales de
palmeras.

Disposicién inadecuada
de residuos sélidos.

Utilizacién de mercurio
en la mineria ilegal e
informal.

Falta de
ambiental.

educacion

Obstruccién del cauce
(quebradas) causa
disminucién del recurso
hidrico.

Escasez (sequia)

Desbordamiento en
épocas de fuertes
precipitaciones.

Transicion de  monocultivos a

policultivos.

Aumento de control y vigilancia.
Veeduria ciudadana y comunitaria.

Aplicar acciones y/o alternativas que
conlleve al manejo adecuado de los
residuos sdlidos.

Formalizaciéon minera.

Presencia institucional para generar
acciones de educacion ambiental de
los territorios.

Identificacion de predios
concientizar la accion ilegal.
Reforestar zonas altas y bajos de la
cuenca.

para

Reforestar zonas altas y bajos de la
cuenca.

Reforestacion.

Policia Ambiental
Empresas privadas
Gobierno Nacional
Corponarifio
Comunidad
RECOMPAS
Consejos Comunitarios
Corponarifio
Alcaldias

Aguas de Tumaco
AAA

Agencia Minera

SENA

Universidad Nacional
Sector de Educacion
CIDEA

Consejos comunitarios y
comunidad

Gobierno Nacional
Gobernacién de Narifio
Corponarifio

Alcaldias

RECOMPAS

Gobierno Nacional
Gobernacién de Narifio
Corponarifio

Alcaldias

RECOMPAS

3. Inadecuado ordenamiento, uso, ocupacién y aprovechamiento del suelo.

Falta de voluntad
politica.

Debilidad institucional.

Desconocimiento de la

Régimen legal sancionatorio.

Gestién de recursos econémicos.

Sensibilizacién comunitaria,

Parlamento (legislativo)

Administracion

Ente Territorial
Ministerio de Vivienda
DNP

Comunidad beneficiaria
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problematica. formacién a la poblacion y asesorias. Corponarifio
Alcaldias
Universidades

Déficit presupuestal.

Inexistencia del Plan de
Ordenacién y Manejo
de la Cuenca
Hidrografica (POMCA)
rio Patia.

Implementacién de politicas publicas
de financiacion.

Formulacién e implementacion del
Plan de Ordenacion y Manejo de la
Cuenca Hidrografica (POMCA) rio
Patia.

3. Degradacion de la cobertura vegetal

Gobernacion y Ministerios

Corponarifio
Gobernacion

Desarticulacion Fortalecimiento de las mesas MESA FORESTAL DE Narifio
institucional. interinstitucionales para manejar la Mesa de manglar
capacidad de funcionamiento. Mesa de Cambio Climético
Mesa de Educacion Ambiental

Debilidad en la
Gobernanza Forestal.

Desactualizacion de
instrumentos de
planificacion forestal y
territorial.

Bajo nivel de control y
seguimiento y
monitoreo de la
cobertura boscosa.

Tala ilegal y
sobreexplotacion.

Baja capacidad técnica
de las corporaciones
auténomas para
atender al territorio.

Elaboracion del Plan de Ordenacion
Forestal y todos los instrumentos de
planificacion.

Fortalecimiento y/o implementacion
de un Sistema de Informacién
Geografica en tiempo real.

Fortalecimiento y/o implementacion
de un Sistema de Informacién
Geogréfica en tiempo real.
Implementaciéon de proyectos de
restauracion  ecoldgica  integral
(incluye proyectos productivos).
Fortalecimiento y/o implementacién
de un Sistema de Informacién
Geografica en tiempo real.
Implementacion de proyectos de
restauracion ecolégica  integral
(incluye proyectos productivos).
Ampliacion del personal de planta y
contratados en la corporaciéon con
presupuesto para la movilizacion a
las comunidades.

Corponarifio

Gobernacion de Narifio
Entes territoriales
Entidades de Cooperacion
Consejos Comunitarios
Sector privado
Corponarifio

MADS

SINA

Corponarifio

AP

Academia

IDEAM

SMBy C

Fuerza Publica

MADS

Gobernacion de Narifio
Corponarifio
Corporacion internacional
Alcaldias

Corponarifio

Secretaria de Educacion
Academia

Corponarifio
Gobernacién de Narifio
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Inexistencia de un plan

de ordenamiento
territorial y forestal.

Baja presencia
institucional de los
entes de control
ambiental.

Ampliacion de la

frontera agricola.

Baja implementacion de
estrategias de
educacion ambiental.

Elaboracion del Plan de Ordenacion
Forestal y todos los instrumentos de
planificacion

Ampliacion del personal de planta y
contratados en la Corporacion
Autonoma Regional de Narifio, con
presupuesto para la movilizacion a
las comunidades.

Fortalecimiento y/o implementacién
de un Sistema de Informacion
Geografica en tiempo real.
Implementacion de proyectos de
restauracion ecologica  integral
(incluye proyectos productivos).
Articulacion con entidades
educativas para la implementacion
de la catedra de educacion
ambiental y/o desarrollo PRAES

Alcaldias Municipales

4. Inadecuado manejo disposicion y aprovechamiento de los residuos sélidos

Carencia en Educacion
y cultura ambiental.

Desarticulacion de las
entidades

institucionales.

Baja  cobertura en
recoleccion de residuos
sélidos.

No existe lugares
adecuados para la
disposicion final de los
residuos sdlidos.

Mal manejo de residuos
peligrosos.

Articulacion de PGIRS (Ejecucion).
Contratacion de personal idéneo y
capacitado para atender las
necesidades de la region Costa
Pacifica (Educacién Ambiental).
Desarrollo 'y ejecucion de los
PRAES, PROCEDAS y Plan de

Educacion  ambiental ~ Municipal
(PAM).
Inyectar recursos econémicos Yy

humanos para
servicio de aseo.
Ajuste trapiches.
Formulacién del Plan Decenal.
Buscar proyectos a nivel nacional e
internacional

Presentar Plan de contingencia y
planes de cierre o botaderos a cielo
y licencias ambientales o sitios de
disposicion final.

Clasificacion de residuos so6lidos
urbanos y peligrosos, RCDS
(residuos construccion  y
demolicién).

la prestacion del

de

Municipios

Instituciones Educativas
Comunidad en general
Corponarifio

Instituciones

Municipios

Comunidades

Corponarifio

Municipios

EPS domiciliarios

Plan departamental de aguas
Ministerio del Interior

Oficina de Asuntos Etnicos

Municipios
Corponarifio

Municipios
Generadores




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

DE NARINO

Fecha:
07/04/2014

Péagina: 6 de 8

3
T

Corponariio

PLAN DE ACCION CUATRIENAL

2024-2027

Responsable: Jefe Oficina de
Planeacion y Direccionamiento
Estratégico

5. Contaminacion atmosférica

Contaminacion por la
industrializaciéon de la
palma de aceite.

Uso indiscriminado de
combustibles fésiles y
agroquimicos.

Quema indiscriminada
de basuras y bosques.

Contaminacion por
mineria ilegal.
Contaminacion por

ruido.

Implementar estrategia
responsabilidad empresarial, somal y
ambiental.

Implementar estrategias de
compensacion ambiental por los
dafios ambientales y sociales

ocasionados.

Articular a la comunidad con las
entidades, para garantizar el correcto
seguimiento a las empresas de
aceite para garantizar el control y
mitigacion de contaminacion
atmosférica.

Instituciones encargadas de liderar
proyectos productivos donde se
debe gestionar la sustitucion de
equipos y maquinas que sean
amigables con el ambiente.
Implementar campafias de
sensibilizacion frente a la
contaminacion atmosférica por usos
excesivo de combustibles fésiles.
Formular un estudio de medicién de
ruido.

Corponarifio

Alcaldia

Propietarios las empresas
Gobernacion de Narifio
Resguardos Indigenas
ONG’s

Consejos Comunitarios
Organizaciones de reciclaje
PROMAD

REFENIX

IAP

C. Designacion de delegados a la presentacion de version final del PAC

Para los fines de participacion en la presentacion de la version final en audiencia publica del
Plan de Accion Cuatrienal 2024 — 2027 a celebrarse el 30 de abril en la ciudad de Pasto, las
instituciones, organizaciones, gremios y administraciones municipales participantes en el
taller de la Zona centro designaron como delegados a los sefiores:

Nombre Municipio, Institucién o Direccién y teléfono
gremio que representa
1. Alex Fernando Moreno Concejal Municipio de 3127350803
Tumaco
2. Liner Fabiola Salazar Docente Instituciones 3156694851
Torres Publicas
3. Victor Hugo Revelo ART- Pacifico y Frontera 3176799328
Narifiense
4. Jose Enrigue Viveros Fundaciéon Mundo Real 3237658629
5. John Freddy Narvaez Consejo Comunitario Rio 3122986386
Gualajo
6. Yan Carlos Moreno Corponarifio Tumaco 3132579585
Cortes
7. Melissa David WFP 3118766185
8. Jimmy Quifionez PROMAP 3107808583
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Nombre Municipio, Instituciéon o Direccion y teléfono
gremio que representa
9. David Villareal Consejo Comunitario Tabléon 3128501270
Salado

Se adjunta el respectivo listado de los participantes en el evento, en el cual se incluyen los
representantes por parte de CORPONARINO.

NOTA: Se anexa registro fotografico y listado de asistencia.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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